®
ZS Reconocimiento ala

FFSC |Inclusion Saldarriaga Concha

ORGANIZACIONES

“ALFREDO SALDARRIAGA DEL VALLFE”

Requisitos minimos para organizaciones
@ Resena histérica de la organizacion.
@ Principales productos y servicios ofrecidos.

@®Numero de empleados directos e indirectos.
@ Principales clientes y/o distribuidores.

@ Plan estratégico/ Informe de sostenibilidad/
gestion del ano 2017

@ Procesos y procedimientos para la atencién de
personas con discapacidad y/o personas mayores
(PDF).

@ Razon por la que su organizacidon es merecedora
del premio.

b. Criterios de evaluacion

Estrategia (20%)

@ ;Cuales son los principales lineamientos de la
organizacion de acuerdo con su plan estratégico
gue promueven la inclusion y el respeto por la
diferencia?

@:De qué manera la definicién de estos lineamien-
tos fue concertada con sus empleados, proveedores
y/o usuarios?

@ ;Cuadles han sido los principales hitos conseguidos
(tangibles e intangibles) por su organizacién en el
trabajo que realizan en los temas de inclusién?

@ ;Cudles son los aspectos innovadores de su organ-
izacion en su trabajo en temas de inclusion?

@ ;En qué se diferencia este proyecto de otros que
hay en el pais y en el mundo para ayudar a mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad y
las personas mayores?

Procesos 10%

@ ;Cudles procesos o procedimiento internos de
sensibilizacion y toma de conciencia, inclusién lab-
oral o de atencién al cliente en torno a la discapaci-
dad o el envejecimiento ha implementado la organ-
izacion en los ultimos tres anos?

@;Cuantas personas con discapacidad y cuantas
personas mayores hay contratadas en su
organizacion?

@ ;Cual es el porcentaje de empleados con
discapacidad y personas mayores que tiene la
organizacion?

@® Menos del 5%
@® Entreel6yel 10%
@® Mésdel 11%

@ ;Qué tipo de cargos desempefian las personas con
discapacidad y las personas mayores de 60 anos en
su organizacion?

@ Asistencial ;Cuantos?
@ Directivo ;Cuantos?
@ Operativo ;Cuantos?
@ Técnico ;Cudntos?

@ ;Cuadl es el salario que reciben las personas
con discapacidad y las personas mayores en su
organizacion?

® Menos de 1 SMLV ;Cuantos?
® Entre 2y 4 SMLV ;Cuantos?
® Mas de 5 SMLV ;Cuantos?

@ ;Qué tipo de contrato tienen personas mayores
©

y personas con discapacidad vinculadas a la
organizacion?

@ Contrato laboral a término indefinido
;Cuantos?

@® Contrato laboral a término fijo
;Cuantos?

® Contratode prestacion de servicios
;Cuantos?

® Contrato de practicas laborales
;Cuantos?

@ Otro tipo de contrato ;Cuéntos?

Accesibilidad y ajustes razonables (20%)

@ ;Qué politicas que promuevan el teletrabajo

o los horarios flexibles para sus empleados con
discapacidad y/o personas mayores implementa su
organizacion?
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@ ;Qué ajustes en la infraestructura fisica o en los
puestos de trabajo para facilitar el trabajo de las
personas mayores o las personas con discapacidad
ha realizado su organizaciéon?

@ ;Qué tipo de software o dispositivo que facilite el
trabajo de las personas con discapacidad o las per-
sonas mayores ha implementado su organizaciéon?

®; Qué otro tipo de modificaciones y adaptaciones ha
realizado para garantizar la participacion enigualdad
de condiciones de las personas con discapacidad y
las personas mayores?

Grupos de interés (10%)

@ :Qué relaciones comerciales con empresas de
personas mayores o personas con discapacidad tiene
su organizaciéon?

@ ;Cuales organizaciones que trabajan por o paralas
personas con discapacidad o las personas mayores
apoya actualmente su organizacion?

@® Describa las camparas o estrategias que imple-
menta su organizacién para visibilizar o promover el
rol de las personas con discapacidad o las personas
mayores e incluya cudles son sus principales aliados.

Servicio al cliente (20%)

@;Cudles son los lineamientos generales de sus pro-
tocolos especializados en la atencién de personas
con discapacidad y/o personas mayores?

@ :Qué tipo de ajustes en la infraestructura fisica
ha realizado para la atencién de personas con dis-
capacidad o personas mayores?

@ ;Cual ha sido la inversidn en pesos realizada para
realizar estos ajustes razonables?

@ Cudl es el porcentaje de la o las sedes accesibles
de su organizaciéon?

@ ;Por qué considera que su pagina web es
accesible?

c. Requisitos adicionales
@ Material fotografico o piezas publicitarias

@ Diez (10) registros fotograficos o piezas publici-
tarias del trabajo que realiza la organizacién en los
temas de inclusién

® Videosy audios

® Dos (2) links a YouTube con los videos sobre el
trabajo que realiza la organizacién en los temas de
inclusion

® Dos (2) audios en formato mp3 sobre el del
trabajo que realiza la organizacién en los temas de
inclusion

@ Una historia de vida que cuente el impacto del
trabajo que realiza la organizacion en los temas
de inclusién en una persona o en su comunidad de
forma creativa, PDF/video Mp3

@ Evidencia del impacto que han tenido las ac-
ciones de la organizacion en el mejoramiento de
la calidad de vida de las personas mayores o las
personas con discapacidad.



